
 

Konzept „die Auszeichnung der Bruderschaft“ 

auf Basis des Vereins „die Bruderschaft“ 
 
 

1. Verantwortung sichtbar machen 

Diese Auszeichnung wird an Betriebe vergeben, die Verantwortung übernehmen und 
bewusst ein respektvolles Umfeld für Kinder und Jugendliche schaffen. 

Sie ist ein sichtbares Zeichen für Haltung, nicht für Perfektion. 

���� Bezug zur Bruderschaft 

Die Auszeichnung ist Teil der wachsenden Projekte des gemeinnützigen Vereins die 
Bruderschaft. 
 
 

2. Warum dieses Projekt (WHY) 

Ausgangslage 
 
Kinder und Jugendliche sind täglich Teil öffentlicher Räume –  
Gastronomie, Cafés, Treffpunkte. 

Haltung zeigt sich nicht in Gesetzen, sondern im Alltag. 

Viele Betriebe handeln bereits verantwortungsvoll –  
aber es ist unsichtbar. 

Warum wir das tun 
 
Weil Vorbilder wirken 

Weil Verantwortung sichtbar werden muss 

Weil Prävention dort beginnt, wo Menschen zusammenkommen 

���� Die Auszeichnung macht das Unsichtbare sichtbar. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. Was ist diese Auszeichnung (WHAT) 

Ein jährlich vergebenes Zeichen (A4 im Rahmen, Jahreszahl) 

Kein Zertifikat, keine Kontrolle, kein Audit 

Sondern: eine bewusste Selbstverpflichtung Förderung psychischer Stabilität 
 

Der ausgezeichnete Betrieb steht für: 

respektvolles Miteinander 

besondere Sensibilität im Umgang mit Kindern & Jugendlichen 

klare Haltung gegen Grenzüberschreitungen 

Verantwortung im öffentlichen Raum 
 

4. Wie funktioniert es (HOW) 
 
Vergabe 

durch den Vorstand der Bruderschaft 

auf Basis eines persönlichen Kontakts / Gesprächs 

aktuell Fokus: Gastronomie (später Erweiterung möglich) 
 
Darstellung 

A4-Auszeichnung im Klapprahmen im Gastraum 

Jahresbezogen (z. B. 2026) 

Verlinkung auf die Projektseite der Bruderschaft 
 
Kein 
Rating 

Bewertungssystem 

Punkte- oder Sternemodell 
 
���� Haltung statt Comment und Bürokratie 

 
 

 



 

5. Für wen ist das (WHO) 

5.1 Alle die einen Mehrwert zum Thema bieten. 

Melde dich.  
 

5.2 Unternehmen, Institutionen sowie öffentliche Stellen.  

Gastronomiebetriebe 

Cafés, Restaurants, Treffpunkte 

Unternehmen, Institutionen, Vereine 

5.3 Wenn du sagst: 

„Wir wollen bewusst Verantwortung übernehmen – und das auch zeigen.“ 
 
 

6. Wirkung und Netzwerk (IMPACT) 

Für Betriebe 

Vertrauenssignal nach außen 

klare Positionierung 

Teil eines wachsenden Netzwerks 
 
Für die Gesellschaft 

Prävention durch Vorbildwirkung 

Sensibilisierung ohne Stigmatisierung 

Entlastung öffentlicher Systeme durch frühe Haltung 
 
Für Politik und öffentliche Stellen 
sichtbare Kooperation mit Zivilgesellschaft 

skalierbares, niedrigschwelliges Präventionsprojekt 

reale Praxis statt Papierprogramme 
 
 
 
 
 
 



 

7. Einbettung in die Bruderschaft (CONTEXT) 

Die Auszeichnung ist kein Einzelprojekt, sondern Teil eines größeren Ganzen. 

 

Weitere Verbindungen wie das Männerhaus. 

Präventions- & Aufklärungsarbeit 

Netzwerkaufbau zwischen Wirtschaft, Gesellschaft & Institutionen 

Wir wachsen sichtbar, transparent sowie offen für den Dialog mit allen Parteien  
und offen für die Kooperation. 
 
 

8. Mitmachen und Weiterdenken (CALL TO ACTION) 

Betriebe, Institute u. öffentliche Stellen können Kooperationspartner /Förderer werden 

 

Unternehmen können Partner werden 

Institutionen können kooperieren 

Politik kann dieses Modell aufgreifen und skalieren 
 

 

9. Gesellschaftlicher Nutzen 

Prävention von Eskalation & Gewalt 

Schutz von Kindern durch Stabilisierung der Familienstruktur 

Stärkung der Gesellschaft, Entlastung von Polizei, Gerichten & Sozialsystem. 

Sichtbarmachung männlicher Opfer ohne Relativierung von Frauenleid 

Förderung einer sachlichen, lösungsorientierten Debatte 
 

zum Schutz von Familien, Kindern und der Gesellschaft. 
 
dieBruderschaft.at 
dieBruderschaft.net 
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